_ CONSEIL AFRICAIN ET MALGACHE POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
01 BP 134 OUAGADOUGOU 01 (BURKINA FASO)
TEL (226) 25 36 81 46 - FAX (226) 25 36 85 73
g@\% Email: cames@lecames.org
(o) 4
4m¢

UNIVERSITE ANDRE SALIFOU

Département : Didactique des Disciplines
Candidature a Pinscription sur la Liste d’ Aptitude aux Fonctions
de Maitre-Assistant (LAFMA)

CTS : Lettres et Sciences humaines
Session 2023

ACTIVITES PEDAGOGIQUES
1ere PARTIE

Spécialité : Sciences de I’Education et de la Formation

Nom : TCHAGNAOU

Prénom : Akimou

Grade : Assistant

S En vigueur a partir de 2017

A S B B £ B £ £ £ S £ S £ & 6 4




g@b\% CONSEIL AFRICAIN ET MALGACHE POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

o

4Mé°

01 BP 134 OUAGADOUGOU 01 (BURKINA FASO)
TEL (226) 25 36 81 46 - FAX (226) 25 36 85 73 - Email: cames@lecames.org

COMITES CONSULTATIFS INTERAFRICAINS

kkkkkkkkk

DOCUMENT RELATIF AUX ACTIVITES PEDAGOGIQUES DU CANDIDAT
PREMIERE PARTIE

CANDIDAT

Nom : TCHAGNAOU. Prénom : Akimou.
Institution : Université André Salifou. CTS : Lettres et Sciences Humaines.

GRADE POSTULE :

Maitre-Assistant [X] Maitre de Conférences [[]]

Le candidat fera un exposé précis des charges d’enseignements assurés au cours des deux derniéres
années. Cet exposé doit mentionner les activités de formation initiale. Les matieres enseignées. Le niveau
des enseignements. Les horaires précis annuels et semestriels, la participation a des colloques.

Enseignant-Chercheur au grade d’Assistant a partir de juillet 2020, je suis en poste a la Faculté des
Sciences de I'Education (FSE) de I'Université André Salifou de Zinder. J'ai suivi deux fois la formation &
la pédagogie universitaire en 2020 et en 2021.Depuis, je suis chargé essentiellement de faire des
Travaux Dirigés (TD) sous la supervision et la responsabilité pédagogiques de Monsieur TANKO
Laouali, Maitre-Assistant en Sciences de I'Education et Chef de Département de Didactique des
Disciplines dans ladite faculté. Dans les différentes unités d’enseignement (UE), les TD ont été effectués
principalement en présentiel durant les deux années académiques 2020-2021 et 2021-2022.

+ Les TD effectués de septembre 2020 a juin 2022

L’UE DID 102 : Droit en milieu scolaire

C’est une UE de 60 heures pour les étudiants inscrits en Licence Professionnelle au semestre 1. Les TD
que jassure consistent en une étude approfondie des concepts de base. Ils consistent aussi a étudier
les textes réglementaires sur les droits et les devoirs des enseignants et des apprenants en rapport avec
I'égalité et I'équité. Les TD de cette UE sont effectués aux premiers semestres (Harmattan) de I'année
académique 2020-2021.

L’UE DID 103 : Communication pédagogique

C’est une UE de 60 heures adressée aux étudiants inscrits en Licence Professionnelle au semestre 1.
Outre les concepts de base expliqués et illustrés, les TD que j'assure consiste en une explication du réle
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de la communication dans la réussite de 'acte pédagogique. Un enseignant pédagogue doit maitriser
les rouages de la communication pour que le message puisse bien passer. Il s’agit de faire comprendre
aux apprenants que la communication est au centre de l'acte pédagogique et qu'une bonne
communication facilite les apprentissages aux apprenants. Les échanges deviennent de plus en
intéressants si la communication est intéressante. Cela facilite également les interactions entre
I'enseignant et les apprenants et contribue a I'appropriation des apprentissages aux apprenants. Les TD
de cette UE sont faits aux premiers semestres de 2020-2021 et 2021-2022.

L'UE DID 104 : Pédagogie générale

C’est une UE de 60 heures pour les étudiants inscrits en Licence Professionnelle au semestre 1. Les TD
que je fais se basent sur 'opérationnalisation des concepts de base de la pédagogie générale. Outre la
définition des concepts de base, nous étudions les différents courants pédagogiques, les méthodes
d’enseignement et les techniques d’enseignement. Des micro-enseignements sont réalisés pour
permettre aux apprenants de vivre I'expérience de I'enseignement, autrement dit, pour les mettre en
situation d’enseignement-apprentissage. Les TD de cette UE sont effectués aux premiers semestres
(Harmattan) des années académiques 2020-2021 et 2021-2022.

L’'UE DID 108 : Didactique des disciplines

C’est une UE de 60 heures qui concerne les étudiants inscrits en Licence Professionnelle au semestre 2
et de 30 heures (DID 406) pour les étudiants inscrits en master au semestre 1. Ces TD que j'assure
consistent en une définition des concepts de base de la didactique des disciplines. Au-dela de ¢a, nous
apprenons aux étudiants a définir les objectifs pédagogiques, a élaborer des fiches pédagogiques. Ces
expériences pratiques leur permettent de s'approprier les fondamentaux du métier d’enseignant. Les TD
de cette UE sont effectués au deuxieme semestre de 2020-2021 et exclusivement au premier semestre
en master en 2021-2022.

L’UE DID 110 : Evaluation des apprentissages

C’est une UE de 60 heures qui concerne les étudiants inscrits en Licence Professionnelle au semestre 2.
Ces TD consistent a opérationnaliser les concepts de base en évaluation et a amener les apprenants a
adopter les bonnes pratiques docimologiques. Nous mettons beaucoup I'accent sur les évaluations
formatives et sommatives tout en les amenant a concevoir des sujets pour voir si les conditions de
réalisation, les critéres de performance sont toujours prises en compte. Nous leur faisons comprendre
que I'évaluation sert a mesurer et non a sanctionner. Cela suppose qu’une bonne évaluation doit se
baser sur des questions objectives en rapport avec les objectifs pédagogiques enseignés. Les TD de
cette UE sont effectués aux deuxiemes semestres de 2020-2021 et 2021-2022.

L’UE DID 404 : Relation éducative

C’est une UE de 30 heures qui concerne les étudiants inscrits en master au semestre 1. Ces TD
consistent a expliciter les concepts de base de la relation éducative. En effet la relation éducative est
I'épine dorsale de I'acte pédagogique. Elle conditionne I'accessibilité du message a transmettre par
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I'enseignant & aux apprenants. A travers ces TD, nous mettons en situation de classe les apprenants. Ce
qui leur permet de se familiariser avec I'enseignement et d’adopter les bonnes pratiques pédagogiques
qui mettent les apprenants en confiance. Les TD de cette UE sont effectués au premier semestre de
2021-2022.

L'UE DID 405 : Méthodologie de recherche

C’est une UE de 50 heures qui concerne également les étudiants inscrits en master au semestre 1. Les
TD que jassure consiste définir les concepts clés de la recherche. Outre cette opérationnalisation des
concepts, ces TD consistent en la responsabilisation des apprenants dans leurs recherches. Nous
mettons en application les acquis théoriques des étudiants. Autrement dit, nous les amenons a bien
choisir les sujets de recherche, a faire une analyse pertinente de la situation, a bien justifier le choix de
leurs sujets de recherche, a bien formuler les objectifs, les questions et les hypotheses de recherche.
Par ailleurs, ces TD permettent aux étudiants de bien opérationnaliser les hypothéses et de bien faire la
revue de littérature. Les TD de cette UE sont faits au premier semestre de I'année académique
2021-2022.

A. Travaux dirigés (TD) effectués, niveau académique et volumes horaires

Les tableaux 1 et 2 ci-dessous récapitulent les TD et les volumes horaires que nous avons assurés
entre 2020-2021 puis entre 2021-2022.

Tableau 1 : TD effectués par niveau et selon les volumes horaires correspondants, 2020-2021

Travaux dirigés (TD) par UE Niveau académique Volumes horaires
DID 192 : Droit en milieu Semestre 1 (Licence) 60
scolaire
DI,D 103 .: Communication Semestre 1 (Licence) 60
pédagogique
DI,D,1 04 : Pedagogie Semestre 1 (Licence) 60
générale
D.ID 1 0? : Didactique des Semestre 2 (Licence) 60
disciplines
DID 110. : Evaluation des Semestre 2 (Licence) 60
apprentissages

TOTAL 300
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Tableau 2 : TD effectués par niveau et selon les volumes horaires correspondants en 2021-2022

Travaux dirigés (TD) par UE Niveau académique Volumes horaires
DI,D 103 .: Communication Semestre 1 (Licence) 60
pédagogique
DI,D,1 04 : Pedagogie Semestre 1 (Licence) 60
générale
DID 110. : Evaluation des Semestre 2 (Licence) 60
apprentissages
DID 404 : Relation éducative Semestre 1 (master) 30
DID 405 : Méthodologie de Semestre 1 (master) 50
recherche
D!D 406 : Didactique des Semestre 1 (master) 30
Disciplines

TOTAL 290

B. Participation aux colloques ou manifestations scientifiques entre 2020-2022

Participation au 5¢ édition du Forum Inter-Universitaire des Jeunes Chercheurs et des
Assises Doctorales Francophones du 22 au 24 février 2022 a Lomé au Togo et ma
communication porte sur: « Elaboration d’une these: quelles responsabilites du
directeur et quels devoirs du doctorant ?»

Participation au 7é colloque international en éducation en ligne a 1I’Université de
Montréal au Canada du 30 avril au 1 mai 2020 et ma communication porte sur :
« Evaluation des théses de doctorat en Afrique de I’ouest: étude comparée des
pratiques connexes a 1I’Université de Lomé (Togo) et a I’Université d’ Abomey-Calavi
(Bénin) »

Participation aux Journées Scientifiques et Ateliers Pratiques de I’ACAREF qui ont lieu
du 6 au 8 septembre 2022 a Lomé au Togo en tant que Modérateur.

En vigueur a partir de 2017




g/ @b\% CONSEIL AFRICAIN ET MALGACHE POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
01 BP 134 OUAGADOUGOU 01 (BURKINA FASO)
Q TEL (226) 25 36 81 46 - FAX (226) 25 36 85 73 - Email: cames@lecames.org
I4me

Certifié exact Fait a Zinder, le 11 janvier 2023
Signature du candidat

L’Evaluateur pédagogique désigné
Nom et prénom : TANKO Laouali
Grade : Maitre-Assistant.

Fonction : Enseignant-Chercheur TCHAGNAOU Akimou

“AO Laoual.
Oren Sciences de
I'Educaiion
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Secrétoriat Général Jes Enseignants-Chercheurs et Ghercheurs
Dirsction Générale des Enselgnements . des Universités Publigues du Niger

Oirection de fa Législetion et du Contentieux

LE MINISTREE DE LEN SEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA RECHERCHE ET
DE L/INNOVATION =

wu 2 Constitation du 28 nevembre 2010

o1 la 1ni 0 88-12 du 1% juin 1288, portant Orentation di Systéme Educatf Nigérien et
log textes modificatifs subséquents ;

e ta loi o 2012-28 du 18 mai 2014 porlars Spatut Autonome du Persormel Enseignents-
Chercheurs et Chercheuars des Universi:és Pibliques du Niger ;

Vu I'ordonnance 192010-27 du 03 décermbre 2010, portant régime des Etabliszements
Publics 4 caractére Scientiigue, Culturel et Technigue; modifide et complétee
par la loin® 2018-06 du 06 mai 2019 ;

Y le décret n° 2002-067 IPRN/MESSR/T du 28 mars 2002, portant approbatien du
document cadre relatif 4 V'organisation et au fonctionnerent de 1'enseignement
su_périeuf au Niger ;

wa le décret n® 2012-340/FRN/MEMS/RS da ler aocht 2012 fixant les modalités
d'applicaticn de la loi n® 20 19.98 due 18 mai 2012 portant Slatol Aatonome du
Persannel Enseignants-Chercheurs et Chorcheurs. des Universités Publigues du
Niger ; ) : ; |

u le décret n® 161/PEN du 2 avril 2016 portant nomination du Premier Minstre, Chat |
du Gouvernement ; ' |

e 1a décrel n® 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remarisment des memnres
du Couvernement et les texles modificatiis subséquents ; :

o le docret n° 2016-623/PRN du 14 novembre 2018, portant organisation du
Gouvernerent et fixant les altributions des Ministres d'Etat, des Ministres st
des Ministres-Délégueys et les (extes mgcdificaiis subsaguents;

T le décret n® 50 16-624/PM du 14 novembre 20 18, précisant les atiributions des
membres du Gouvernement et les textes modificatifs subséquerns; |

Yu lo décret nt 2018-248/PRN/MESR/1 du 10 mal 2019, portant création des
Urniversites Publigues dia Niger (UFN) |

Yu larreté ot 19/MESR/A/SC/DL du 24 janvier 2018, portant c__:rganisation des
services de 'administration cenirale du MESR/ et déterminant las atiribulions
de leurs responsables et lesteiies raodificatifs subsequents |

ERRETE :

Fixant 'élendue et les modalités de service |
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~{TRE PREMIER: DISPOSITIONS GENERALES

Erticle premicy: Le présent arrété fixe, & compter de lannée academigus 201 8-
2020, Vélendue ¢f les modalités de service des enseignants-ghercaeurs et
chercheurs des Universités Publicues di Niger.

ITHE II : DES OBLICGETIONS DE SERVICE DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

Hyticle 2 : Los Professenrs des universités publiques dn Niger ont pour cbligation
de service:

« 150 heures par an denseignement magistzal (cours ou conferences; ;

« leirs travavx de recherche ainsi que 1a direction des travaux de recherche
des Maitres-assisiants et des Assislanls;

¢ la correclion des copies dexamens, l'évaluation, l'encadrement des
mémoires et théses de doctorat des etudiants travaillant sous leur
direction;

s la participation aux jurys de délibératiors de fin de semesfre, de
scuternance de mémoires et de théses, de concours et examens dont celui
du baccalzuréal et lexamen spécial d'entrée a l'université;

s laprésidence des jurys de delipérations de fin de semestre, de soutenance
de mérmoires et de théses conformeément aux textes en vigueurs

+ foute mission relevant de leur compétencs gui leur est confiée par le
rectaur, le doyen o le directeur, pour le compte de 'aniversite ou de ses
démembrements, v compris lenssignement en cours compléemeniaires
jusau'd cencurrence de le moitie de leur service,

Article 3 : Les Maitres de Cenférences des universités publiques du Niger ont
pour obligation. de sernce:

« 150 heures paran denseignement magisiral (cours ou c:enfuencea}

= leurs travaux de recherche ainsi que la direction des travaux de recherche
des Maltres-assistanis el des Assislants;

e la correction des copies dlexamens, l'évaluation, l'encadrement des
mémoires el théses de dociorat des étudiants travaillant sous leur
direclion;

= la participatior. aux jurys de délibération de fin de semestre, de sgutenance
de mémoires et de théses do corcours et examens cont celul du
baccalzuréat et 'examer special d'entrée a l'universite;

s la présidence des jurys de délibération de fin de semissire, de soulenance
de mémoires et de théses conformément aux textes en vigueur ;

s toute Thission relevant de leur compétence gui leur est confice par le
Bectewr, le doyen ou le directeur pour le compte de l'universite ou de ses
démemprements, v compris l'enssignement en cours complementairos
jusgu'a concurrence de la moilié de leur service.




Article 4 Los Professeurs ef les Vatires de Cerdérances peuvels, $'ils le fugent

utile, assurer, en lisu ot place de ioni OU pariie de leurs enseignements
magistranx, des enselgnemsnis divigds @& Draligres 3 yaison g'une heure
quarznie-cing minutes (i W 48 on de trois heuves (2h) d'enseignement pratqus
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. 12 correction des copics dexamens, levalostion, I'encadrement des
mémoires des éudianls sous la direaticn &'an Professeur on d™un Waire
de Conférerces |

s 1z participation aux jurys de délibératien de fin de semesize, de soutenance
de meamolres, de concours gl eXamsns dont echi du Faccalauréﬁt el
lgxamen special dentrae & Paniversite | :

s 13 prasidence des jurys de délibération dz fin de semesbre et ds
soutenance de memoites, & dsfaut dun Professeur ou d'un Maitre de
poniérences

e touic mission relevent de leur compétence gqui Jeur esl confiee par le
~sctour, lo doyen ou le directeur pour 1o compte de Vuniversité ou de ses
démembrements, v cormpris 'enseignement en cours complamentaires
jusgu'a concurrence de la mortie de lenr service.

Hrticle 6: Les Assistanis des universies publigues du Niger ont pour obligation
de service:

¢ 982 neures d'enseignement dirigé ou 480 heures d'enssignement pratique
:_Fi-ll’ a2

o Jours travauy de recherche! ;

o 34 correction des copies dlexamens, l'evaluation, lTencadrament des
mémoires de licence sous la ditection d'un Frelesseur ou d'un Mzitre de
conférences

» la participation aux jurys de délibérasion de fin de semesire, de SQUIENAICE
Ae mémoires, de CONCOUIS €, BXAMEns doat celui du- bacecalanréat et
l'examen spécial d'entrée a luniversite; :

e toule mission relevant de leur compétence gui leur ezt confidée par le
recteur, le doyen ou le dirccleur pour le compte de I'université ou da ses
Aémembrements, ¥ compris lenseignement en Cours complémentaires
jusqu'a concwirence de la maoitié de leur service.

Article 7 : Les Mailres assistanis et les assisianis peuvent assurer ein cas de
néasgai-s 6t sons la resgonsabilité d'un Professeny ou d'un Maitre de conférences,
des enscignaments magistraux & rat=on d'une heure d'enseignement magisiral
pour une heure guaramte-cing mirn‘es (1 h 48mz) d'enseignement dirigé eu 3h
d'enseignement praligque.
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TTFRE 111 : DE LE DECEARGE HORAIRE

Lrticle 8 ; Les Recigurs el leg Wice-ReclEurs Lhimaficient, compte e de lears
sherges administralives, dine dgésharge totake (100 Y5 d'enseignement.

Les Doyeds et Vice-Doyens, les Dircotenrs €1 Directeurs adjoLs bénaficient,
comple teny de leuss charges sdministratives, dune decherge 6¢ 80% ce lamy
suligatien d'enseignenen

| o5 Secrétaires genérzux el les SeCréfaires généraux adjoints des universitas
publigues du Niger, inrsouils sont des enseignanis-cherchsuls ou shercheurs,
Larasicient de ia méme décharge de volume horaire que lzs Doyens si Vics-
Dayens, Dirceiewis @1 wecteurs A ioints.

Lee Chefs de Deéparternents pénélicient dlune décharge de 28% de leur
obligatisr denseignemert, '

Les Conselilers des Rectewrs =1 les Chefs dr Services Cenfranz des araversites;
gile zont des enselgndanis-Snercneurs ou chercheurs, baénéiiciant do la mems

décharge horauwe gue las chels de Dépariements, [

fes Enseignants-Cherchieuss 1 les charchenrs des universités publigues duNiger
-nie & disposition de l'Eat, manafisiont dune décharge noraire de B0 de leur
abligation d'ensalgnemert, S'ils pooupen: des postes de minigire ou de président
des inshtutions de 'Etat ou de Secrefaire Géndrs]l de Ministére oun secretaire
général adjoirt, s benclicient de la décharge horaire totale de lewr obligation

d'erseignement

TITRE IV | DES OBLIGATIONS DE SERVICE DES CHERCHELURS
Article @ : Les cherchaurs des universités pukliques du Niger ont pouzx phligation
gleservice,
s |z recnorche
s toute missien relevant de lgur competonce qui lewr est gonfiée par le
Rocteur, le doyen de leur faculte ou le directeur de leur école d'attache
nour le compte de lunivessite ou de ses démembrements ¥ COMPris
l'engsignemeant en cours somplémerniaire jusqu'a CoOnCUITEnca au tiers de
leur service | y
o dassurer cinguante pour cen; (30%) des charges d’erseéignement.

Exticle 10 : Chaque chercheur est tenu d'avoir un Département d'attache cans
une Faenlts ait Ecole selon sa diseipineg,

Ariicle 11 : Un arrédté du Recteur, oriz sur proposition des Deyens de Faeultés et

Directeurs d'Ecole, lxe chagque anmee la lisie de rattachement des chercheurs &

des Dénariements et les disciplines cu'ils sont appelés A cnseigner.
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TITRE VI; DISPOSITIONS FINELES

Exticle 12 : Soni abrogaes 1oules dispositions antérieurss sontraires 4 celles cu
presert srite.

Friicle T3 1 Le Secritleive Cénéral daMinisters de I'Enseignement Supérienrdela
Yecherohe o1 de Ilnnovation est charge de lzpplication du present arréte gul sera
puslié au Journal Oficiel de la Répubpligue du Niger.
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